Etela-Savon
Kulttuuristrategia
2022-2025

Kulttuurista kestavaa
muutosvoimaa Etela-Savoon

Luonnos 24.3.2022



Kulttuurista kestavaa
muutosvoimaa Etela-Savoon

Meilla Etela-Savossa kulttuurinen osallisuus ja
kulttuurihyvinvointi kuuluvat olennaisena osana hyvaan
elamaan. Kulttuuri, taide ja luovat alat ovat maakunnassa

myds merkityksellinen elinkeino ja elinvoiman lahde.
Aktiivinen yhteisty6 ja avoin viestintd takaavat eteldsavolaisen
kulttuurin ja taiteen kukoistuksen.
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Kulttuuristrategian valmisteluprosessi 2021-2022

-Kaikille avoimet etatyopajat touko-kesakuu 2021
- Majakka — Etela-Savon kulttuurin tulevaisuuspaja 11.5.21
- Kulttuurista virtaa — Etela-Savon karkipainotukset 18.5.21
- Satama — Kulttuuri Etela-Savon kuntien hyvinvointitekijana 1.6.21
- Ankkuri — Kulttuurin tulevaisuuskartta 15.6.21
-Tiedonkeruu strategiaprosessin tueksi syyskuu 2021 — tammikuu 2022
- Etela-Savon maakuntaliiton AKKU-hankkeen kyselyt liittyen kulttuurialan toimijoiden
tarpeisiin seka digitaalisiin kulttuuripalveluihin syksylla 2021
- Kulttuurin TEAviisarin tulokset marraskuu 2021
- It&-Suomen yliopiston ja Saimaa-ilmion kysely alueen kulttuuritarjonnasta syksylla 2021,
tulokset tammikuu 2022
-Avoin kysely kulttuuristrategian tavoitteista ja visiosta joulukuu 2021 —
tammikuu 2022
-Strategialuonnoksen esittely ja kommentointi maalis-huhtikuu 2022

-Kulttuuristrategia valmis toukokuu 2022
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Etelasavolaisen kulttuuri- ja taidekentan kuvaus

Vahvuudet Mahdollisuudet
- Vahva itasuomalainen kulttuuriperintd - Kriisien seurauksena kulttuurin merkitys kasvaa
- Upeita kulttuurimatkailukohteita R - Ikéantyva vaesto tuottaa ja kayttaa kulttuuria
- lﬁg;f(l)tttémllla pitkat perinteet ja kansainvalista ) Ym.m érrlysntai.teer? ia kulttuurin vaikutuksista
- Etela-Savon kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2019- hyV|nv0|.nt||n a e.I|nv9|maa.n I|s.aa.ntyy o L
2021 - Kulttuuri-, matkailu- ja hyvinvointitoimijoiden yhteistyo
- Monipuolista hanketoimintaa - Virtuaaliset kulttuuripalvelut lisaavat saavutettavuutta
- Rohkeutta tehda kokeiluja - Etelasavolainen elamanrytmi ja pehmeat arvot
- Sujuvaa arkea taiteen ammattilaisille - Alueiden vélinen ja kansainvalinen yhteistyo
- Saimaa-ilmion vahvistama itAsuomalainen yhteisty6
_ Uhat
Heikkoudet - Jaavatko ihmiset kotiin koronan jalkeen?

- Vahan kulttuurin kuluttajia
- Kunnissa vahaiset henkilostoresurssit
- Puute tiloista

- Yhdistyksista loppuvat tekijat maakunnan ikdantyessa
- Kulttuurin ammattilaiset vaihtavat alaa ja maakuntaa

- Yrittajyys- ja markkinointiosaamisessa puutteita - Valtakunnallinen taiteen tuki ei jakaudu tasaisesti

- Edunvalvonnan ja koordinaation puute - Julkisen talouden kireys N

- Turha vaatimattomuus - Poliittiset paattgjat arvottavat asioita rahassa

- Kansainvalisen kulttuuritarjonnan vahaisyys - Taiteen ja kulttuurin itseisarvo jaa valinearvon alle

- Huonot liikkenneyhteydet - Kulttuuri jaé kapeasti omalle sektorilleen )
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Kulttuurin ja taiteen vaikutukset

Hyvinvointi ja
terveys

Yksilo

-Sairauksien hoito,
hallinta ja
ennaltaehkaisy
~Terveyden
edistiminen
Koettu hyvinvointi

Yhteisd,
Holdon tarpeen
viaheneminen
-Tyontekijoiden
psyykkisen terveyden
paranemingn
Sairauspoissaolojen
vaheneminen

organisaatio

Vaikutukset
kansanterveyteen
Ennenaikaisen
kuolleisuuden
toruminen

Sosiaaliset taidot ja
osallisuus

-Soslaalinen osallisuus

ja arjessa parjaaminen

-Syrjaytymisen ehkaisy
Yhteiskuntaan
klinnittyminen

Yhteisollisyyden
kehittyminen
Sosiaalinen pidoma
Turvallisemmaksi koetut

elsot

-Sosiaalinen ja kulttuurinen

moninasuus

-Aktirvinen kansalaisuus ja
kansalaistoiminta
Kansallistunteen
valwistuminen
Kriittinen ajattelu ja
demokratian kehitys
Monikulttuurisuus
Rauhan edistaminen

Oppiminen

-Kognitivisten taitojen,
matemaattisen osaamisen ja
luku- ja kirjoitustaidon
kehittyminen
Tukee koulu- ja
tyome 3
Elinikainen oppiminen ja
taitojen yllipitiminen

saamisen ja
Innovativisuuden kehitys
-Uudenlaisten tystapojen
oppiminen
Tyontekijoiden ndkSkulmien
laajentuminen

‘Osaava tydvoima
Innovaatioiden
lisaantyminen

Palkkatulof taiteen ja
kulttuurin
ammattilaisifle ja
sidosryhmille
- Ei-rahallisest|
mitattavat arvot

Verotulot, myyntitulot,
taloudellinen aktivisuus,
julkisen talouden saastot

Tawdelahtoinen
organisaatioiden
kehittdminen

Tyollisyys
Innovaaticiden ja
tuottavuuden
lisdantyminen
Julkisen talouden saastst

Aluekehitys

-Kohentunut
elamaniaatu
Elin- ja
asulnymparistojen
parantuminen ja
turvallisuus

-Paikkakuntien
elavaittaminen
ja vetovoima
Innovatiivisuus

-Vetovoima
Luova talous

Kulttuurin ja taiteen vaikutuksia yksiloon, yhteisoon ja yhteiskuntaan (UEF 2022)

Kestava kehitys

-Arvoperusta
-Osallisuus
Ymmarryksen liséaminen
ymparistdkysymyksists |a
kestavasta kehityksesta

Paatasten taustalla
vaikuttavien arvojen nikyvik
tekeminen
Alueellinen identiteatt]

-Alueiden kestdva vudistaminen

-limastonmuutokseen
vastaaminen

-Sosiaalisests,
ekologisosti ja
kulttuurisesti kestdva
kehitys

&
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Kulttuurista
kestavaa
muutosvoimaa
Etela-Savoon

Visio 2030

7

Etela-Savon
maakuntaliitto



Etela-Savon kulttuuristrategian karjet

1. Etela-Savossa kulttuurinen osallisuus ja kulttuurihyvinvointi
kuuluvat olennaisena osana hyvaan elamaan.

2. Kulttuuri, taide ja luovat alat ovat merkityksellinen elinkeino ja
elinvoiman lahde Etela-Savossa.

3. Aktiivinen yhteistyo ja avoin viestinta takaavat Etela-Savon

kulttuurin ja taiteen kukoistuksen.
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Kaikenikadiset etelasavolaiset paasevat osallisiksi taiteesta ja kulttuurista —

kokijoina ja tekijoina — riippumatta toimintakyvysta, kieli- tai
kulttuuritaustasta seka asuinpaikasta.

Monipuoliset kulttuuripalvelut tukevat lasten ja nuorten luovuutta,
osallisuutta ja yhteisollisyytta seka tietoisuutta omasta kulttuuristaan.

Viihtyisdt, esteettiset ja kulttuurihistorialtaan arvokkaat asuin- ja
elinymparistot tarjoavat elamyksia ja hyvinvointia arkeen.

Kehitdmme ja otamme kayttoon eteldsavolaisten kulttuurista
osallisuutta ja toimijuutta seka kulttuurista identiteettia tukevia
kaytantoja ja toimintamalleja.

Edistamme taiteen ja kulttuurin saavutettavuutta huomioiden
sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestavyyden.

Kehitamme digitaalisten kulttuuripalvelujen tarjontaa ja
kayttomahdollisuuksia.

Lisadmme hyvinvointia ja terveytta edistavan ja kuntoutumista tukevan
taide- ja kulttuuritoiminnan kayttoa sosiaali- ja terveyspalveluissa seka
luomme rakenteita monialaisen yhteistyon tueksi.

Tarjoamme lapsille ja nuorille mahdollisuuksia kokea ja oppia kulttuuria
ja taidetta monipuolisesti varhaiskasvatuksessa ja koulussa painottaen
oman elinympariston kulttuuriperintoa.

Jarjestamme yhdenvertaisesti saavutettavia kulttuuriharrastuksia seka
koulupadivan yhteyteen etta vapaa-ajalle.

Tunnistamme lapsille ja nuorille ominaiset kulttuurin muodot ja
mahdollistamme niiden toteuttamisen ohjatusti.

Arvostamme jarvi- ja metsaymparistéjamme seka elavaa
kulttuuriperintodamme ja kehitamme niiden kestavaa kayttoa ja
tuotteistamista.

Vaalimme ja tuomme esiin maisemaltaan ja kulttuurihistorialtaan
arvokkaita kohteita, rakennuksia ja ymparistoja.

Lisadmme julkisen taiteen prosenttiperiaatteen kayttda yksityisissa ja
julkisissa rakennus- ja kunnostushankkeissa.



Karjen 2 "Kulttuuri, taide ja luovat alat ovat merkityksellinen elinkeino ja elinvoiman lahde Etela-Savossa”

tavoitteet ja toimenpiteet:

Taide-, kulttuuri- ja luovien alojen ammattilaiset voivat elda taiteellisella
tyollaan, jota arvostetaan.

Eteld-Savon ainutlaatuiset luonto- ja kulttuuriymparistot seka
kulttuurikohteet ja -tapahtumat vetavat vierailijoita puoleensa viettamaan
ilmiomaista aikaa.

Kulttuurin, taiteen ja luovien alojen vaikutukset alueen elinvoimaan
tunnistetaan ja niiden toimintamahdollisuuksia kehitetaan
suunnitelmallisesti.

Maksamme asiallisen korvauksen ammattilaisten tyosta.

Luomme kestavia toimintamalleja alueen taide- ja kulttuurialan
ammattilaisten tyollistamiseksi ja asiantuntijuuden hyodyntamiseksi eri
sektorien valisessa yhteistyossa.

Tarjoamme alueella koulutusta luovan alan ammattilaisten osaamisen
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Tuotteistamme alueen vahvuuksia aidoiksi, selkeiksi ja kestaviksi
kulttuurimatkailupalveluiksi seka huolehdimme niiden
saavutettavuudesta ja ostettavuudesta.

Lisadmme luonto- ja kulttuuripalveluiden valista yhteisty6ta ja
kehitamme luontoon yhdistettyja taide- ja kulttuuritapahtumia.
Tuomme esiin ja kehitdmme ruokakulttuuria matkailun kasvavana
trendina.

Huolehdimme yhdessa kulttuurin peruspalveluiden rahoituksen
sailymisesta.

Lisadmme kulttuurin rahoitusta monikanavaisesti ja suunnitelmallisesti.
Huomioimme kulttuurin tarjoamat mahdollisuudet ja tarvitsemat
resurssit seka julkisten etta yksityisten organisaatioiden strategioissa ja
talousarvioissa.

Teemme yhteistyota tutkimusorganisaatioiden kanssa saadaksemme
lisdtietoa eteldsavolaisen kulttuurikentan kehityksesta ja
vaikuttavuudesta.

Kehitimme maakunnallista luovien alojen ekosysteemia.



Karjen 3 "Aktiivinen yhteistyo ja avoin viestinta mahdollistavat Etela-Savon kulttuurin ja taiteen kukoistuksen”

tavoitteet ja toimenpiteet:

Kulttuuri on kaikkien eteldasavolaisten yhteinen asia vahvistaessaan
yhteisollisyytta seka alueellista identiteettia ja elinvoimaa.

Eteld-Savon kulttuurin erityislaatuisuus ja vahvuudet ndkyvat kauas ja
vahvistuvat edelleen vuorovaikutuksessa muiden alueiden ja maiden
kanssa.

Taide- ja kulttuurikentan toimijat viestivat toiminnastaan avoimesti,
jatkuvasti ja monikanavaisesti toisilleen, yleisolle, muille toimijoille seka
paattdjille.

Kannustamme asukkaita harrastamaan ja tuottamaan kulttuuria
monimuotoisesti.

Ohjaamme tyhjia tiloja taide- ja kulttuuritoimijoiden kayttoon.
Hankkeistamme paikallisesti ja alueellisesti innostavia ideoita.
Vahvistamme sektoreiden ja toimialojen valista verkostoitumista ja
rakenteellista yhteistyota.

Luomme mahdollisuuksia alueen omien vahvuuksien tunnistamiseen ja
kehittamiseen.

Vahvistamme Saimaa-ilmion aloittamaa itdsuomalaista yhteistyota.
Edistamme kansainvalista yhteistyota lisataksemme seka kansainvalista
etta kansainvalista yleisda kiinnostavaa kulttuuritarjontaa alueellamme.

Lisdaamme kulttuuripuhetta mediassa.

Jatkamme jo hyvaksi koettujen viestinta- ja markkinointikanavien ja -
alustojen kayttamista.

Kehitamme seka alueen kulttuuritoimijoiden keskinaista etta yleisaille,
muille alueille, toimialoille ja potentiaalisille yhteistyokumppaneille
suunnattua viestintaa.

Viestimme yhdessa paattajille taiteen ja kulttuurin elinvoima- ja
hyvinvointivaikutuksista.



Lahteet

-Etela-Savon maakuntaliitto 2018. Etela-Savon
Kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2019-2021.

-Etela-Karjalan liitto & Etela-Savon maakuntaliitto 2021. Saimaan
matkailustrategia 2021-2025.

-Etela-Savon maakuntaliitto 2021. Maakuntaohjelma 2022-2025.

-MDI 2020. llmidmainen kulttuurikaupunki. Savonlinnan
Kulttuuristrategia ja Ita-Suomen kulttuurin yhteistydstrategia. Saimaa-
iImio.

-Pasanen, Katja & Vepsalainen, Mia 2021. Mikkelin asukkaiden
nakemykset kaupungin kulttuuritarjonnasta. Saimaa-ilmio & UEF.

-Pasanen, Katja & Vepsalainen, Mia 2021. Savonlinnan asukkaiden
nakemykset kaupungin kulttuuritarjonnasta. Saimaa-ilmio & UEF.

-Pasanen, Katja, Vepsalainen, Mia ja Suni, Jarno 2021. Ita-Suomen
alueen asukkaiden nakemykset kulttuurin merkityksesta ja alueen
kKulttuuritarjonnasta. Saimaa-ilmio & UEF.
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